
Mit dem Key Message Canvas nutzen Sie als Absolventin oder Absolvent das volle Potenzial von Job- Messen.

KontaktgesprächIhr Name Firma, Kontaktperson, Datum

Grüne Flächen: Vor dem Gespräch ausfüllen, während dem Gespräch mitteilen
Rote Flächen: Während dem Gespräch ausfüllen (zuhören!)
Blaue Flächen: Nach dem Gespräch ausfüllen, zur Vorbereitung auf eine Bewerbung

Mehr Anwendungsmöglichkeiten auf keymessagecanvas.com
Entwickelt von Fabio Sandmeier, HSLU W 
linktr.ee/fabiosandmeier

Welches Personenprofil sucht die Firma,
die den Messestand betreibt? Umkreisen Sie,
was Ihnen dabei besonders gefällt.

Herausforderungen

Profil

Ein Arbeitsverhältnis muss für beide 
Seiten stimmen.

Welche Herausforderungen bringt 
der Job mit sich?
Für wen ist der Job NICHT geeignet?
Was sind die häufigsten Gründe, 
weshalb in der Probezeit das 
Arbeitsverhältnis aufgelöst wird?

Umkreisen Sie, was auch auf Sie zutreffen 
könnte.

Meine Stärken

Was zeichnet Sie aus?

Soft Skills / Charakter 
Belegen Sie es mit Hobbies oder 
ehrenamtlichem Engagement, am besten auch 
mit konkreten Stories / Anekdoten.

Hard Skills / Fachwissen
Belegen Sie es mit besonderen Leistungen  
resp. Vertiefungen im Studium und/oder 
Berufserfahrung.

Was treibt Sie an?
Weshalb haben Sie Ihr Studium gewählt?
Weshalb sind Sie hier?
Was wollen Sie erreichen?

Meine Motivation

Beide haben Interesse gezeigt. Wie geht's weiter?

Nächste Schritte

Notieren Sie hier (nach dem Gespräch) die 
wichtigsten Ansprüche, die die Firma an Sie 
stellt. Dazu kombinieren Sie das Profil und 
die Herausforderungen. Das hilft Ihnen, ein 
Bewerbungsschreiben zu strukturieren.

Kernfragen

von Ihnen, mit denen Sie 
die Kernfragen 
beantworten.

Kernaussagen


